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Informacni povinnost zaméstnavatele

Tento dokument byl vytvoren souhrnné pro skupinu spolecnosti JIPOCAR a LCJ, coby spravcl osobnich udaju,
z dlivodu jednotné metodiky zpracovani osobnich Gdaji témito spoleénostmi. Zaméstnanec ma vztah pouze k jedné
z nize jmenovanych spolecnosti a tato spole¢nost nese plnou odpovédnost za plnéni povinnosti v souladu
s Nafizenim o ochrané osobnich udaju.

Spolecnost

JIPOCAR Logistic, s.r.o0, se sidlem Jihlava, Rantifovska 284/19, PSC 586 01, Ceska republika, ICO: 269 59 224,
DIC: CZ26959224

JIPOCAR Obaly, s.r.o, se sidlem Jihlava, Rantifovskd 284/19, PSC 586 01, Ceska republika, ICO: 269 71 976,
DIC: CZ26971976

JIPOCAR TRANSPORT, s.r.0, se sidlem Jihlava, Rantifovska 284/19, PSC 586 01, Ceska republika, ICO: 607 30 871
DIC: CZ60730871

JIPOCAR Sluzby, s.r.0, se sidlem Praha 4, Hvézdova 1716/2b, PSC 140 78, Ceska republika, 1CO: 247 63 284
DIC: CZ24763284

LCJ Servis, s.r.0, se sidlem Praha 4, Hvézdova 1716/2b, PSC 140 78, Ceskd republika, ICO: 043 10 101, DIC: CZ04310101

V ramci zaméstnaneckého poméru zpracovavame nasledujici osobni udaje:

1) Za ucelem uzavieni pracovni smlouvy: Z tohoto dlivodu potfebujeme jméno, pfijmeni, datum narozeni, bydlisté.
Takové zpracovani ndm umoznuje zdkon z dlvodu plnéni smlouvy. Osobni idaje budeme zpracovavat po dobu trvani
pracovniho poméru. Po ukoncéeni pracovniho poméru budeme tdaje archivovat po dobu 10 let.

2) Zauéelem odvodi socialniho, zdravotniho a diichodového pojisténi: Za timto Ucelem zpracovavame jméno, pfijmeni,
rodné Cislo, zdravotni pojistovnu, statni obcanstvi, bydlisté, informace o pobiranych diichodech zaméstnance, ¢islo
obcanského prikazu. Takové zpracovani nam plyne ze zdkona (predpisy upravujici tyto odvody). Tyto Udaje budeme
uchovavat po dobu 10 let a Gdaje pro potfebu diichodového pojisténi po dobu 30 let.

3) Zaucelem potvrzeni zdravotni zpUsobilosti: Z tohoto diivodu potfebujeme jméno, pfijmeni, datum narozeni, bydlisté,
pracovni pozici, Udaj o zdravotni zpUsobilosti. Takové zpracovani nam prikazuje zdkon (zdkonik prace), a to po celou
dobu trvani pracovnépravniho vztahu. Po ukonceni pracovniho poméru budeme udaje archivovat po dobu 10 let.

4) Za ucelem evidence pracovnépravniho vztahu a dochazky budeme evidovat jméno, pfijmeni, osobni Cislo, pfichody,
odchody, pauzy, dovolené, home office, sick days (= veskery pohyb na pracovisti). Takové zpracovani nam uklada zakon
(zakonik prace). Tyto udaje budeme zpracovavat po dobu trvani pracovniho poméru a nasledné archivovat po dobu 4
let od roku, kterého se to tyka.

5) Za ucelem zaplaceni mzdy zpracovdvame Ccislo bankovniho Gc¢tu, a to na zakladé informace poskytnuté v ramci
vstupniho dotazniku. Zpracovani probiha na zakladé opravnéného zajmu zaméstnavatele, vyplaceni mzdy v hotovosti
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neni technicky a administrativné mozné. Tento Udaj budeme zpracovavat po dobu trvani pracovniho poméru a
nasledné archivovat po dobu 4 let.

6) Za ucelem plnéni danovych povinnosti zpracovavame nasledujici osobni Udaje: jméno, prijmeni, bydlisté, rodné Cislo,
misto narozeni, informace o dichodech, statni pfislusnost, v pripadé slevy na déti: jméno, pfijmeni, bydliste, .......... ,
rodny list ditéte, potvrzeni zafizeni predskolni péce o ditéti, potvrzeni o studiu ditéte, prikaz ZTP, udaje uvedené
v potvrzeni o studiu .... a dale polozky uvedené v predpisech...... (abychom nemuseli dopodrobna vypisovat vsechny
odecitatelné polozky). Pfikazuji ndm to pfisluéné dariové predpisy. Udaje budeme uchovavat po dobu 10 let.

7) Za ucelem evidence pfipadnych pracovnich trazli zpracovavame: jméno, pfijmeni, osobni Cislo, datum narozeni, kdy
se Uraz stal, za jakych podminek, jestli zaméstnanec porusil nebo neporusil predpis, pozice zaméstnance (= Udaje o
urazu a o jeho okolnostech), udaje o zdravotnim stavu. Tyto Udaje nam prikazuje zpracovavat zakon (zdkonik prace) po
dobu trvani pracovniho pomeéru, nasledné po dobu 10 let.

8) Za ucelem plnéni povinnosti v ramci exekucniho Fizeni se mohou zpracovdavat osobni Gidaje zaméstnancl v podobé
Udaju o exekucnich skute¢nostech zaméstnance, Udaje o vyZivovanych osobach. Zpracovéavat je budeme na zakladé
daniovych, mzdovych a exekucnich pfedpisli. Budeme je zpracovavat po dobu trvani pracovniho poméru a nasledné po
dobu 30 let.

9) Za ucelem ochrany majetku a bezpecnosti prace zpracovavame podobiznu a toto zpracovani ndm umoziiuje zakon o
opravnéném zajmu zaméstnavatele po dobu trvani pracovniho poméru.

10) Za ucelem vedeni knihy jizd jsou zpracovavany nasledujici Udaje zaméstnance: jméno, pfijmeni, pohyb zaméstnance,
datum jizdy, Cas, Ucel, rychlost. Takové zpracovani nam umoznuji prislusné pravni predpisy. Zpracovavat budeme po
dobu 10 let po ukonceni pracovniho poméru.

11) Za ucelem vedeni evidencnich listl zpracovavame jméno, pfijmeni, rodné Cislo, bydlisté, trvani pracovné pravniho
pomeéru a dalsi nalezitosti stanovené prislusSnymi pravnimi predpisy. Evidovat budeme po dobu 3 let po roce, kterého
se tykaji.

12) Za ucelem stanoveni mzdového vyméru se zpracovavaji osobni Udaje jméno, prijmeni, dochazka, vyse hodinové mzdy,
pocet odpracovanych hodin a dalsi ... za ic¢elem plnéni pravnich povinnosti vyplyvajicich ze zdkoniku prace a plnéni
pracovni smlouvy. Evidujeme po dobu 10 let.

Osobni udaje jsou u nas v bezpeci, pouZivame je jen my a zpracovatel: Jipocar Sluzby, s.r.o., nebo vyjimecéné i jini zpracovatelé,
a to na zakladé Smlouvy o zpracovani osobnich udaju.

Spolecnost si vyhrazuje pravo poskytnout osobni Udaj v rozsahu jméno a pfijmeni tfeti strané, a to zastupclim dodavatell a
odbératell, aby byl zachovan plynuly chod firmy (zajisténi hladkého odbaveni zbozi, zvyseni efektivity prace a zamezeni
zbyteénym prostojim). Pravnim dlivodem zpracovani je opravnény zajem spravce (¢l. 6, odst. 1, pism. f) Nafizeni GDPR).
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